PUERTOS EN CLAVE DE GENEROS
Primer Relevamiento de géneros en el ambito portuario
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Puercs PRIMER RELEVAMIENTO DE GENEROS EN LA ACTIVIDAD PORTUARIA

Clave
Géneros

El objetivo de este primer relevamiento es la consolidacion de la informacion y datos estadisticos sobre la composicién
del empleo en el sector portuario, asi como la distribucién de tareas laborales al interior de la actividad, con el fin de

contar con un diagnostico inicial sobre el cual trabajar y planificar.

En este sentido nos proponemos visibilizar el trabajo portuario en manos de las mujeres y otros géneros,
especificamente: la posibilidad de acceso o no a cargos jerarquicos en la toma de decisiones y los espacios y derechos a

disposicion de Ixs trabajadorxs.

Este relevamiento estd destinado a dos grandes universos:
1. Consorcios de Gestion.

2. Empresas vinculadas directa o indirectamente al movimiento de mercaderia (concesionarios/permisionarios).

A continuacion, se presentan los principales resultados referidos a los Consorcios de Gestion portuaria.
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EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO
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* En los Consorcios de Gestion Portuaria Bonaerense trabajan un total de 543 trabajadorxs .
*  Entre ellxs los hombres representan un 76% del total (413 en términos nominales) mientras las mujeres corresponden a

un 24% (130 nominalmente), no existiendo trabajadorxs de otros géneros.

Distribucion del total de trabajadorxs segin género

Géners mscoin {% 76%
— @ 0%

Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios
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EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO
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Distribucion segun género y edad

* Las mujeres que trabajan en los Consorcios de Gestion Portuaria se encuentran vbicadas en las categorias de mayor edad,

en comparacién a los hombres.

Distribucién porcentual, segin género y rango etario, del total de trabajadorxs de los CG.
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Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios
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EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO

2:‘::” Distribucion segin género y nivel educativo alcanzado
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* Al analizar los niveles superiores de estudios, se evidencia una mayor formacion de lus mujeres respecto a los hombres.
El 39 % de las mujeres trabajadoras cuentan con estudios universitarios y de posgrado completos, mientras que en los

hombres ese porcentaje solo alcanza al 9%.

Distribucién porcentual, segin género y nivel de estudios alcanzados, del total de trabajadorxs de los CG.
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EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO
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EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs en cargos jerdrquicos segin género.

e -
716%
e e e Género masculino g /
Género femenino g

]
Otros géneros 0 /.

* Al analizar al interior de los cargos jerdrquicos, donde las gerencias son el nivel mds alto y las jefaturas el nivel mas
bajo, se observa que tan solo el 13% de mujeres que tuvieron acceso a cargos jerarquicos , lo hicieron a gerencias; el
22% a coordinaciones y el 64% restante al jefaturas.

* Mientras que en el caso de los hombres que tuvieron acceso lo hicieron en un 24% a gerencias, 51% a coordinaciones y

25% a jefaturas.
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puerrcs PRESENCIA DE MUJERES Y OTROS GENEROS EN LOS DIRECTORIOS
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Los Consorcios de Gestion Portuaria son definidos en términos juridicos como entes piublicos no estatales, tienen un
fin de interés general, y su funcion radica en la explotacion y administracion de los bienes de dominio publico de la

Provincia.

Su organo de gobierno es el Directorio, quién dirige y administra el ente, en el mismo encuentran representantes de

los diversos sectores vinculados a la actividad portuaria.

v En 4 de los 8 Consorcios de Gestion Portuaria las mujeres encuentran representacion en su

organo de gobierno.

"' v Dentro de esos 4 Directorios existe presencia de una Unica mujer.

v En 2 de los casos la mujer presente en el Directorio es la Presidenta del Consorcio en
representacion del Poder Ejecutivo Provincial. Mientras que en los otros 2 son representantes

del sector privado.
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puerrcs PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Cantidad de puertos que cuentan con espacios y proyectos con perspectiva de género:

@ PROTOCOLO CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO: presente en 1 de los 8 puertos.

@
fu o LACTARIO: presente en 1 de los 8 puertos.

AN
w JARDINES MATERNALES/PATERNALES: presente en 1 de los 8 puertos
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Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios



puerrcs PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Cantidad de puertos que cuentan con espacios y proyectos con perspectiva de género:

L

ESPACIOS INSTITUCIONALIZADOS A LOS CUALES SE PUEDA ACUDIR EN CASO DE NECESITAR
TRATAR ALGUNA PROBLEMATICA: presente 4 de los 8 puertos.

o
a LICENCIAS EXTENDIDAS POR PRIMEROS MESES DE CRIANZA PARA LOS HOMBRES: presente 4
oo  delos 8 puertos.

é REINTEGRO POR GASTOS DE JARDIN MATERNAL/PATERNAL Y/0 DE INFANTES: presente 4 de
los 8 puertos.
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Puertos
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DATOS POR PUERTO

Nota: Los puertos se encuentran presentados segin ubicacion geogrdfica, de norte a sur.

GOBIERNO DE LA
: MINISTERIODE ‘o 3 PROVINCIA DE
SUBSECRETARIA DE 2 =
PRODUCCION, CIENCIAE 555NE BUENOS
ASUNTOS PORTUARIOS | |yNOVACION TECNOLOGICA 570 fice

AIRES

S



CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN NICOLAS
Puertos  cOMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género

Género femenino g 11
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Otros géneros ‘% 0% L .,
Acceso a cargos jerarquicos segun genero
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Otros géneros g. 0%
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® z o Presencia de mujeres en el Directorio
m Presidenta del Consorcio de Gestion en representacion del Poder Ejecutivo
Provincial.
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN NICOLAS
Puertos EMPLEOQ EN EL SECTOR PORTUARIO
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN NICOLAS
Puertos PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cuales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Licencias extendidas por primeros meses de crianza para los

hombres

Jardines maternales/paternales
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Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN PEDRO
Puertos  CQMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN PEDRO
Puertos EMPLEOQ EN EL SECTOR PORTUARIO
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO SAN PEDRO
Puertos  pPROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cvales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Lactario

Licencias extendidas por primeros meses de crianza para los

hombres

Jardines maternales/paternales

Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO DOCK SUD
Puertos  CQMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO DOCK SUD
Puertos EMPLEOQ EN EL SECTOR PORTUARIO

Clave . . . .
) Tipo de trabajo realizado segin género
Géneros

0%

:h TRABAJO r% 0% OPERADORXS 0%

0%

\ LIMPIEZA, SEGURIDAD,

:/’ ADMINISTRATIVXS*
= (?\ 31% 4\ MANTENIMIENTO. 0%

=
2
?
% 69% % 0%
2
=

0%

* No se incluyen cargos jerarquicos GOBIERNO DE LA

. ) PROVINCIA DE
SUBSECRETARIA DE 2 ”
ASUNTOS PORTUARIOS PRODUCCION, CENCIAE - 353548 BUENOS

INNOVACION TECNOLOGICA ST e
%V AIRES

Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios



CONSORCIO DE GESTION PUERTO DOCK SUD
Puertos  pPROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cuales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Licencias extendidas por primeros meses de crianza para los

hombres

Jardines maternales/paternales

Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO LA PLATA
Puertos  CQMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO LA PLATA
Puertos  EMPLEQ EN EL SECTOR PORTUARIO
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO LA PLATA
Puertos  pPROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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@ Protocolo contra las violencias de género
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CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL MAR DEL PLATA
Puertos  CQMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL MAR DEL PLATA
Puertos  EMPLEQ EN EL SECTOR PORTUARIO
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CONSORCIO PORTUARIO REGIONAL MAR DEL PLATA
Puertos  pPROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cvales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Lactario
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Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO QUEQUEN
Puertos  cOMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO QUEQUEN
Puertos EMPLEOQ EN EL SECTOR PORTUARIO
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO QUEQUEN
Puertos PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO
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Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cuales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Lactario

Licencias extendidas por primeros meses de crianza para los
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Jardines maternales/paternales

Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO CORONEL ROSALES
Puertos  COMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO
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Distribucion del total de trabajadorxs segin género
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO CORONEL ROSALES
Puertos EMPLEO EN EL SECTOR PORTUARIO

I V o [] ° y 4 y 4
Clave Tipo de trabajo realizado segin género
Géneros

0%

:h TRABAJO r% 0% OPERADORXS 0%

0%

\ LIMPIEZA, SEGURIDAD,

E/’ E— ,% 100% 4,  MANTENIMIENTO.

0%

R
R
R
& o 8 o
R
R

0%

* No se incluyen cargos jerarquicos GOBIERNO DE LA

. ) PROVINCIA DE
SUBSECRETARIA DE 2 ”
ASUNTOS PORTUARIOS PRODUCCION, CENCIAE - 353548 BUENOS

INNOVACION TECNOLOGICA ST e
%V AIRES

Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios



CONSORCIO DE GESTION PUERTO CORONEL ROSALES
Puertos  PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO

Clave
Géneros

Protocolo contra las violencias de género

Espacios institucionalizados a los cuales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

Lactario

hombres

Jardines maternales/paternales

X
X
- X
X
v

Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes

E|&\ it 3 O

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

S BUENOS

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION, CIENGIA E
ASUNTOS PORTUARIOS A : H
. . . . INNOVACION TECNOLOGICA
Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios




CONSORCIO DE GESTION PUERTO BAHIA BLANCA
Puertos  cOMPOSICION DEL EMPLEO PORTUARIO

Clave
Géneros

Distribucion del total de trabajadorxs segin género

23
Género f .
énero femenino g

Otros géneros ‘% 0% .« .. L
Acceso a cargos jerarquicos segun genero

Género femenino g I 14%
Otros géneros g. 0%
o o

’ z ’ ® Presencia de mujeres en el Directorio

Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios SUBSECRETARIA DE PRODUCCTA:IS;E!SS:E o O
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO BAHIA BLANCA
Puertos  EMPLEQ EN EL SECTOR PORTUARIO

Clave . . . .
) Tipo de trabajo realizado segin género
Géneros

:h TRABAJO r% 0% OPERADORXS

:/’ ADMINISTRATIVXS® \\ LIMPIEZA, SEGURIDAD,
- % 27% \ MANTENIMIENTO.

0%

R
R
R
& 1y 8 o
R
R

0%

* No se incluyen cargos jerarquicos GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE

S BUENOS
AIRES

i ! 2
SUBSECRETARIA DE PRODUCCION, CIENCIAE 0 o

. . . . ASUNTOS PORTUARIOS ; ; %
Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios INNOVACION TECNOLOGICA 5@ 4
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CONSORCIO DE GESTION PUERTO BAHIA BLANCA
Puertos PROYECTOS Y ESPACIOS VINCULADOS A LA EQUIDAD DE GENERO

Clave
Géneros

O

Protocolo contra las violencias de género

r- Espacios institucionalizados a los cuales pueda acudir en caso de

necesitar tratar alguna problematica

v
v
X
v

Licencias extendidas por primeros meses de crianza para los

hombres

Jardines maternales/paternales

Reintegro por gastos de jardin maternal/paternal y/o de infantes

A B2

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

BUENOS
AIRES

MINISTERIO DE
PRODUCCION, CIENCIA E
INNOVACION TECNOLOGICA

SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS PORTUARIOS

Fuente: Relevamiento de géneros — Subsecretaria de Asuntos Portuarios




Puertos RESUMEN

Clave
Géneros

El 76% del total de trabajadorxs son hombres.
Esta misma distribucion se mantiene en el acceso a cargos jerarquicos, a pesar de haber
alcanzado menores estudios de nivel superior.

Tan solo la mitad de los Consorcios cuentan con participacion de mujeres en el Directorio,
siendo dos de ellas por decision del Poder Ejecutivo Provincial.

La brecha al interior de los tipos de trabajo se ubica en torno al 95% en trabajos en

muelles, operadorxs de equipo y limpieza, seguridad y mantenimiento. Mientras que en
tareas administrativas se reduce al 66%.
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